Szanowna Pani / Szanowny Panie !

Dzigkujemy za okazane zainteresowanie naszg firmg! Cieszymy si¢ ze zgtoszenia si¢ Pani/Pana do
procesu rekrutacyjnego Spoétki ROSOMAK S.A z siedzibg w Siemianowicach Slgskich,
ul. Powstancéw 5/7 (tel.: 32 228 57 51, e-mail: rekrutacja@rosomaksa.pl), NIP 643-000-00-98,
REGON 000173143.

Pani / Pana dokumenty zostang przeanalizowane przez pracownikéw naszego dziatu wtasciwego ds.
pracowniczych z najwyzszg starannoScig w najblizszym mozliwym terminie.

Informujemy, ze w sprawie pracy w ROSOMAK S.A. kontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.

Pragniemy jednoczes$nie poinformowag, jakie dane zbieramy i dlaczego oraz jak ich uzywamy
w procesach rekrutaciji.

Trzy gtdwne rodzaje danych, ktére gromadzimy to:

e dane kontaktowe,
e dane dotyczace przebiegu kariery i wczesniejszego zatrudnienia
e dane dotyczace posiadanych uprawnien/umiejetnosci.

Pani/Pana dane przetwarzamy na podstawie przepiséw Ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy w szczegolnosci art. 221 oraz w przypadku Pani/Pana zgody - dane bedg przetwarzane rowniez
na potrzeby przysztych rekrutacji, na podstawie art. 6 ust.1 lit. a RODO.

WAZNE! W dowolnym momencie przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia wyrazonych zgéd,
co nie wplynie na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano do czasu ich cofniecia.

Moze sie réwniez zdarzy¢, ze Pana/Pani dane bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 punkt f
RODO* (prawnie uzasadnione interesy realizowane przez spoétke) - moga Panstwo w dowolnym
momencie wniesé¢ sprzeciw — z przyczyn zwigzanych ze swojg szczegdlng sytuacja — wobec
przetwarzania swoich danych opartych na tej podstawie.

Dane podawane na potrzeby rekrutacji podaje Pani/Pan dobrowolnie, jednak sg one niezbedne w celu
weryfikacji kandydatéw do pracy — ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem mozliwosci udziatu
w procesie rekrutacyjnym. Rosomak S.A. nie wykorzystuje danych z procesow rekrutacyjnych do innych
celéw.

Dostep do Pani/Pana danych maijg jedynie upowaznieni pracownicy ROSOMAK S.A., w szczegolnosci
sg to pracownicy Dziatu wiasciwego ds. pracowniczych, Zarzgd Spofki oraz kierownik dziatu, do ktérego
Pani/Pan aplikuje.

Dane z procesow rekrutacyjnych przetwarzane bedg do 6 miesiecy od dnia zakonczenia danego
procesu rekrutacyjnego i/lub w przypadku zgody na przyszie procesy rekrutacyjne do momentu jej
cofniecia ale nie dtuzej niz 3 lata.

Informujemy, ze ma Pani/Pan prawo do zadania od ROSOMAK S.A. dostepu do danych
osobowych dotyczacych Pani/Pana osoby oraz uzyskania ich kopii, a takze zadania ich
sprostowania, usuniecia danych, ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Informujemy, ze Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej, nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez nie bedg
wykorzystywane do profilowania.

Zawsze w razie watpliwosci odnosnie swoich danych moze Pani/Pan skontaktowac sie z naszym
Inspektorem Ochrony Danych, iod@rosomaksa, tel. 577-631-313.

Jednoczesnie informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



